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руководителя проекта Управления модернизации школ (OSM) и сотрудников отдела. Они 

будут составлять повестки дня, презентации и идеи по дизайну здания; проектная группа 

будет содействовать обсуждениям, записывать мнения членов общины, разрабатывать 

анализ данных и варианты дизайна для собраний CPC. 

В качестве основного контактного лица руководитель проекта Управления модернизации 

школ будет осуществлять надзор за проведением собраний CPC и мероприятий с 

участием членов общины. Вся корреспонденция членов CPC вне собраний CPC должна 

быть направлена руководителю проекта.  

За принятие решений по деталям проекта отвечает Управление по модернизации школ 

(Office of School Modernization) в сотрудничестве с другими руководителями округа. 

Члены CPC выполняют только консультативную роль и не являются официальными 

представителями округа. 

Расписание и формат встреч 
Предполагаемые обязательства: посещение регулярных (ежемесячных) собраний в 
период с конца лета до начала зимы 2023-24 учебного года. Сроки проведения этих 
собраний будут согласованы с общим графиком проекта и процессом вовлечения 
заинтересованных сторон в школах и округе. 

Собрания CPC будут проводиться в старшей школе «Ida B. Wells». Конкретное помещение 

для проведения собраний будет определено позднее. 

Полное расписание собраний находится в разработке и будет объявлено после 

формирования комитета.  

Собрания открыты для всех членов общины. В конце каждого собрания будет 

предоставляться возможность для общественного обсуждения; материалы и протоколы 
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Этика 

Это положение об этике содержит общие принципы, которым должны следовать члены 

CPC при выполнении своих функций. Не все этические вопросы, с которыми сталкиваются 

члены CPC, указаны ниже. Тем не менее, этот документ охватывает некоторые из 

важнейших сфер, которые помогают определить этическое и профессиональное 

поведение членов CPC. 

● Члены CPC являются добровольцами и не получают ни прямой, ни косвенной 

компенсации от округа за их работу в качестве членов комитета.  

● Члены CPC не могут иметь действующий или незавершенный контракт с округом, а 

также не могут заключать контракт в течение срока членства в комитете.  

● В CPC не могут входить какие-либо поставщики, подрядчики или консультанты округа. 

 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ  
Член CPC не должен принимать или влиять на решение округа, связанное с: 
● контрактом, финансируемым за счет поступлений от целевой надбавки к местному 

налогу на недвижимость;  
● строительным проектом, который принесет пользу внешней занятости члена CPC, 

бизнесу или обеспечит финансовую выгоду члену семьи, например, супругу, ребенку, 
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